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Ai Docenti

Al Team Bullismo e Cyberbullismo
Albo on line

Sito WEB

OGGETTO: Monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nelle Istituzioni scolastiche -
Piattaforma Elisa a.s. 2025/2026

Si comunica che, nell’ambito delle azioni promosse dal Ministero dell’Istruzione e del Merito per la
prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo, ¢ stata avviata la quinta edizione del monitoraggio
nazionale tramite Piattaforma ELISA.

11 monitoraggio prevede due azioni di coinvolgimento:
AZIONE 1 - MONITORAGGIO DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO
Per la Scuola Secondaria di I grado, la rilevazione ¢ rivolta al personale docente. Tra il 15 e il 19 giugno 2026
IIstituto ricevera, all'indirizzo e-mail istituzionale, il link per ’accesso al questionario, che sara compilabile fino al
17 luglio 2026. La partecipazione avverra in forma anonima e, al fine di garantire la validita dei dati raccolti, ¢
necessario il coinvolgimento di almeno 10 docenti. In caso contrario, 1 dati non saranno elaborati. Il monitoraggio
consentira alla scuola di ottenere un report sintetico personalizzato, utile per I'analisi del fenomeno e la
programmazione di azioni educative mirate.
AZIONE 2 - FORMAZIONE E-LEARNING
La Piattaforma ELISA mette a disposizione percorsi formativi gratuiti rivolti al personale scolastico, finalizzati alla
prevenzione e al contrasto del bullismo e del cyberbullismo:

» Percorsi per referenti e team antibullismo/emergenza (25 ore complessive), con moduli di
approfondimento;
Percorsi per Dirigenti scolastici e collaboratori (5 ore);
Percorsi per tutto il personale docente (5 ore);
Percorso specifico sulla peer education, articolato in due moduli da 5 ore ciascuno.
I cotsi sono fruibili in modalita online e prevedono il rilascio di attestazione finale.
Considerata la rilevanza della tematica, si invita il personale docente a garantire la piti ampia partecipazione
alle attivita di monitoraggio e alle iniziative formative, strumenti fondamentali per rafforzare le azioni di
prevenzione e contrasto dei fenomeni in oggetto. A tal proposito, si chiede che la rilevazione venga effettuata, in

modo specifico da: Funzioni Strumentali, Team Bullismo e CyberBullismo, Collaboratrici della DS oltre che da
tutti i docenti che vogliano partecipare, manifestando sensibilita profonda nei confronti della tematica.

Si specifica che la partecipazione alla formazione in e-learning ¢ su base volontaria e non rientra nella formazione
incentivata.
Si raccomanda la lettura dei seguenti allegati:

- m_pi.AOODGSIP.REGISTRO UFFICIALE(U).0001725.24-04-2026

- m_pi.AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE(U).0025813.27-04-2026
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11 Dirigente Scolastico
Anna Maria Nacci
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. 1.gs 82/2005)
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