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OGGETTO: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” . Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale. (D.M. 66/2023).

RIAPERTURA TERMINI - Awviso di selezione n. 2 formatori tutor per comunita di pratiche per
I'apprendimento.

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45309
CUP: F64D23004350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, I'articolo 21;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto

2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTO I"articolo 24-bis del decreto- legge n. 152 del 2021, relativo allo sviluppo delle competenze
digitali;
VISTO il regolamento (UE) 2028/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n.1304/2013, n.1309/2013, n. 1316/2013, n.223/2014 e la
decisione n.541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

RILEVATO

CONSIDERATO

VISTA
VISTA
VISTA

Comunicazione della Commissione UE 2‘021/(: 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del

regolamento sul dispositivo per la riprega e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata|all’ltalia dal Segretariato generale del consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del
PNRR, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore d| ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di

riforma 2020 dell’'ltalia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita
2020 dell'ltalia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra I'altro, di investire
nell’apprendimento a distanza, nonchéi nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di
educatori e discenti; ‘

il Piano d'azione per l'istruzione dlgltale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione
per l'era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020)624 final del 30 settembre 2020
della Commissione al Parlamento eurppeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni;

il decreto del Ministero dellistruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione
delle risorse per I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" €”3.2 “Scuola 4.0:scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nelambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'unione europea — Next Generation EU;

che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE-CID relativa all’approvazione della
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede, per la citata linea di
investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della
didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale
scolastico. L'intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l'adozione di un quadro di
riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere |'adozione di
curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede
la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la
creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione di
centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte

le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;

che, in relazione all'accesso alla citata Ilnea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” da parte delle scuola
paritarie non commerciali, nel limite delle risorse disponibili, per la realizzazione di
percorsi formativi, &€ necessario procedere con apposito avviso pubblico, demandando
all’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione
e del merito 'adozione dei conseguenti atti.

la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 20.02.2024 prot. 1570 del 28.02.2024;

la delibera n. 39 del Collegio dei docenti del 20.02.2024;

la candidatura di questa istituzione scolastica al progetto del 28.02.2024
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VISTO

CONSIDERATO

VISTO

F'accordo di concessione tra il Ministero dell’istruzione e del merito — C.F. 80185250588,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano naziimale di ripresa e resilienza e I'Istituzione scolastica

Terzo |.C. Francavilla F.na per il proge&o “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER

LA TRANSIZIONE DIGITALE” rappresente‘;to da Adelaide D’'Amelia in qualita di legale
rappresentante, prot. n. 39768 del 03/q3/2024;

che nel riparto delle risorse per I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” siano stati assegnati alla nostra
istituzione euro 47.158.07;

il decreto di assunzione al bilancio del 08.03.2024, prot. n. 1922, con cui il dirigente
scolastico decreta di assumere in programma annuale Esercizio Finanziario 2024, in fase di

realizzazione, il seguente Progetto:

Codice Progetto Progetto importo autorizzato

Formazione del personale

M4C112.1-2023-1222-P-45309 scolastico per la transizione | € 47.154,07

digitale
(D.M. 66/2023)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

I'articolo 5 della Legge 07.08.1990 n.}241 relativo all'individuazione del responsabile del
procedimento;

I'articolo 25 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 del 30.03.2001 che individua nel Dirigente
Scolastico la figura apicale della Pubblica Amministrazione poiché legale rappresentante;
l'articolo 31 D. Lgs 18.04.2016 n. 50 relativo a ruolo e funzioni del responsabile del
procedimento negli appalti e nelle concessioni;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

la nota di Informazione e pubblicita del progetto con protocollo 2093 del 13.03.2024;
I'incarico RUP conferito al dirigente scolastico del Terzo istituto comprensivo, Prof.ssa Avv.
Adelaide D’amelia, prot. 2094 del 13.03.2024;

I'incarico di Direzione e coordinamento conferito al dirigente scolastico del Terzo istituto
comprensivo, Prof.ssa Avv. Adelaide D'Amelia, prot. 2117 del 13.03.2024;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di oéni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la prof.ssa Aw. D’'Amelia Adelaide ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, prot. n. 2116 del 13.03.2024;
I'incarico avente ad oggetto supportd giuridico e collaudo amministrativo conferito alla
Dsga, Capuzzimati Palma, prot. 2170 del 14.03.2024;

la necessita, nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale. (D.M. 66/2023) , ¢ODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45309,
CUP: F64D23004350006 di avvalersi della collaborazione n. 5 formatori tutor per la
comunita di pratiche per I'apprendimento in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’'incarico per una durata fino al 30.09.2025;

che nel Progetto di candidatura, inoltrato il 28.02.2024, sono descritte le tipologie di
attivita previste;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione scolasticT per indisponibilita o coincidenza di altri impegni




ISTITUTO COMPRENSIVO TERZO - C.F. 91071320740 C.M. BRIC82700T - A2E9844 - Protocollo Generale

« Prot. 0003689/U del 24/04/2024 IV.5 - Progetti e materiali didattici

RITENUTO

di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi jin cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;
che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti ricevute:
a) Ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o personale interno ad
altra Istituzione{c.d. collaborazioni plurime);
b) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) In caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione {c.d. collaborazioni plurime),
di una lettera di incarico;

b) In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente decreto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

RITENUTO

VISTO
VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
la Prof.ssa Avv. D’Amelia Adelaide, in qualita di dirigente scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.241/1990 e
ss.mm.ii.;

I'art. 35, comma 3, lett.a), del citato decreto legislativo n.165/2001;

il decreto di avvio di una procedura di selezione di personale scolastico per progetto

M4C112.1-2023-1222-P-45309 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” , prot. n. 2234 del 15/03/2024;

Favviso di selezione di n. 5 formatori tutor per comunita di pratiche per I'apprendimento,
prot. n. 2657 del 25.03.2024;

che sono state presentate n. 5 candidatura per la selezione di formatori tutor per comunita
di pratiche per I'apprendimento e che si & proceduto con la valutazione delle candidature in
autonomia, pubblicando verbale di valutazione '8.04.2024, prot. n. 3016;

che tra le candidature ricevute e valutate ci sia quella del dirigente scolastico prof. avv.
Adelaide D’Amelia, prot. n. 2737 del 26.03.2024;

che tra le candidature ricevute e valutate ci sia anche quella del Dsga, Capuzzimati
Palma, prot. n. 2860 del 03.04.2024;

la richiesta num. 114112 del 17.04.2024 inviata su piattaforma FUTURA in cui il dirigente
chiede se sia compatibile che lo stesso sia anche esperto formatore della comunita di
pratiche nella propria Istituzione scolastica, e avendo ricevuto la seguente risposta:

“la Comunita di pratiche é composta d(;J formatori esperti interni e/o esterni  competenti
nel settore dell’innovazione didattica e digitale...si rappresenta altresi che, la

partecipazione alla comunita di apprendimento, non rientra tra gli incarichi  conferiti  al
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DS e DSGA in ragione del loro specifico ruolo e ricadenti nelle  condizioni di cui alla fag n.
11 del 20 febbraio 2023"; !
VERIFICATA la sussistenza dei presupposti di legge per procedere in autotutela;
VISTA la legge 241/90, art. 21-nonies, in base ?Ila quale rimangono ferme le responsabilita
connesse all'adozione e al mancato annullamento del provvedimento illegittimo;

VISTO il decreto di annullamento in autotutela del verbale di valutazione candidature di
Comunita di pratiche, prot. n. 3638 del 23.04.2024;

RIAPRE | TERMINI PER LA PROCEDEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI
i

al fine del reclutamento di n. 2 formatori tutor per la Comunita di pratiche per I'apprendimento - PNRR
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita ~ Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” . Forrhazione del personale scolastico per la transizione
digitale. (D.M. 66/2023). ‘

In particolare, il presente Avviso ¢ volto all'individ uazFone delle seguenti figure:

N. FIGURE RICHIESTE N. DI ORE ‘ COMPENSO ORARIO

2 Formatori tutor (46 ore cad.) \ € 34,00

Art. 1 - Compiti, durata compenso - Comunita di Pratiche

La Comunita di pratiche per I'apprendimento & animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche
integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione , la condivisione, lo
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale
continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La
Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla
Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni cdmpetenti nel settore dell'innovazione didattica e
digitale.

Compiti del componente della comunita di pratiche:
e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Suddividere i destinatari e indirizzarli allg tipologia di percorso formativo piu adatto

* Individuare le aree tematiche dei percofsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rlspetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore

e Formulare proposte circa l'area formatlya ovverosia, individuare quali percorsi destinare
ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

« favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

« favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

« programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

|

1
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* favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
* stimolare progetti collaborativi tra gli attori

* introdurre la pratica del feedback continuativo

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

» verificare gli indicatori periodici

Per lo svolgimento dell'attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di componente della
Comunita di pratiche cosi come sopra esplicitata, & previsto un compenso orario onnicomprensivo
pari a €34,00 cad. ora per ciascuna figuradi Formatonfe Tutor sulla base delle ore effettivamente svolte
e rendicontate da ciascun soggetto.

Tale importante orario € lordo stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell'lstituto edell'esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale
ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendente dalla
volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla &

dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferipenti.
Il compenso erogato con il presente incarico non da I‘uogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

1
Art. 2 — Requisiti di ammissione e griglia di valutazione
In ottemperanza al Regolamento, che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2.

Art. 3 — Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
Il modulo verra svolto, presumibilmente, a partire dal 15/05/2024 e dovra essere completato entro
il 30/09/2025. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione
listanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All.L1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione), firmata in calce e con allegati il curriculum vitae
in formato europeo e la fotoriproduzione di un documento di riconoscimento in corso di validita,
pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’lstituto ovvero tramite
posta elettronica certificata (PEC) ovvero PEO all'indirizzo bric82700t@pec.istruzione.it o
bric82700t@istruzione.it .
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 02/05/2024, termine
perentorio e non ordinatorio ovvero dilatorio. ,
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione ovvero sull’'oggetto della e-mail
dovra essere indicato il mittente con la dicitura “candidatura comunita di pratiche”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete ovvero pervenute oltre la data di
scadenza del bando. ‘
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
bando. |
La domanda dovra essere corredata da:
- istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae e documento di identita in
corso di validita;
- scheda di autovalutazione;
- dichiarazione di insussistenza causa di incompatibilita;




ISTITUTO COMPRENSIVO TERZO - C.F. 91071320740 C.M. BRIC82700T - A2E9844 - Protocollo Generale
Prot. 0003689/U del 24/04/2024 V.5 - Progetti e materiali didattici

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico
dopo il termine di scadenza per la presentazione delle candidature.
La valutazione verra effettuata, tenendo conto esclusivamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione.
Saranno valutati unicamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali di servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Awviso.
L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di Pubblicita legale
- Albo online”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, Che potranno presentare reclamo entro gg. 7/sette
dalla pubblicazione. ‘
Trascorso tale termine, la graduatoria spieghera gli effetti di graduatoria definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane;
- sorteggio
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del
bando, si procedera alla surroga. |
|
Articolo 5 — Commiissione di valutazione
1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione. |
2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissiohe redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
4. |l dirigente si riserva di non costituire Commissione, procedendo a valutazione in autonomia, in presenza
di n. 2 candidature valide per il presente Avviso.

Articolo 6- Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efﬁcaci? e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dellincarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno aII'Istituziom:a e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita p;rogettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA; |

ii. ove non sussistano professionalitd interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione‘e/o a soggetto privato esterno, previo awviso di
selezione.
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f
|
|
Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2d16 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica Terzo istituto comprensivo, con sede in Viale
abbadessa, 1 presso Francavilla Fontana, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: r|c82700t@_gec istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica Terzo istituto comprensivo & il
Dott. Guido Palladino, raggiungibile al seguente mdlrlzzo e-mail: guido.palladino.dpo@gmail.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali, forniti dai partecipanti al presente Aiwiso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti
e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso ed ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati |
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento !
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organ‘izzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e médalité del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati |

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzjone scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e és del Regolamento {UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamePto, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 haﬁnno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
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protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9— Responsabile del procedimento
1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
Prof.ssa Awv. Adelaide D’Amelia, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale
bric82700t@istruzione.it , numero di telefono 379 1852004.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://terzoicfrancavilla.edu.it/albo-online , nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, al seguente link https://terzoicfrancavilla.edu.it/amministrazione-
trasparente

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

Francavilla Fontana, li 24/04/2024




