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Terzo Istituto Comprensivo

“A. De Amicis — San Francesco”
Viale G. Abbadessa, 11 — Telefono 0831812989 — Fax 0831099023
Codice fiscale 91071320740 — Codice univoco: UFX8EY iy
e-mail: bric82700t@istruzione.it - bric82700t@pec.istruzione.it i
72021 FRANCAVILLA FONTANA (BR) Cambridge

Francavilla Fontana, 09/06/2023

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER LA FORMAZIONE PREVISTA NEL PIANO

DELLA FORMAZIONE DEI DOCENTI a.s. 2022/2023

VISTO il D.Lgs del 30/03/2001 n. 165 e ss.mm. ii. e in particolare I’art. 7 comma 6 b) che statuisce che
I’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, convertito nella |

24 60521708/2006 prevede: “Per esigenze cui non si possono far fronte con personale in servizio, le

Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di

natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti

presupposti:

L.

L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

L’Amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

6-bis. Le Amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione.

6-ter. I regolamenti di cui all’articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6.

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art. 1, comma 124

che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;
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VISTO il decreto interministeriale n. 129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTE le Note ministeriali prot. 44428 del 14/12/2022 “Formazione dei docenti in servizio-a.s.
2022/2023”, prot. 26635 del 06/04/2023 e prot. 28121 del 20/04/2023, “Piano nazionale per la formazione
dei docenti. Attivita formative per I’a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione

delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita™;

VISTA la nota dell’Ufficio scolastico regionale per la Puglia, prot. 15672 del 02/05/2023, “Piano nazionale
per la formazione dei docenti. Attivita formative per I’a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse
finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attivitd”, con cui sono state

comunicate le risorse finanziarie assegnate alla scuola Polo e alle singole scuole della Puglia;

TENUTO CONTO che la dirigente scolastica della Scuola Polo per la formazione Ambito BR 12 abbia
inviato al dirigente scolastico del Terzo istituto comprensivo, quale dirigente scolastico della scuola
dell’Ambito 12-Brindisi Puglia e per suo tramite ai docenti, comunicazione che, quale scuola capofila,

abbia elaborato un modulo per la rilevazione dei bisogni formativi dei docenti, accedendo ad apposito link.
TENUTO altresi conto che la rilevazione prefata sia funzionale alla progettazione della formazione;
CONSIDERATO che la convocazione del Collegio dei docenti del 18 maggio 2023 al punto 3 dell’o.d.g.
contenesse “Rilevazione bisogni formativi dei docenti ed attivita formative per I’a.s. 2022/2023 come da
note ministeriali prot. n. 44428 del 14/12/2022 e n. 28121 del 20/04/2022.”

CONSIDERATO inoltre che il 06/06/2023, prot. 4269, questa Istituzione scolastica abbia comunicato ai
docenti I’invio di un “questionario per la rilevazione formativa, tenendo conto delle tematiche individuate
dalla Scuola polo Ambito 12 BR”;

CONSIDERATO che i risultati del questionario abbiano attribuito, quale area tematica di formazione
preferita, “Discipline scientifico-tecnologico (Stem)” con 45,3% di risposte.

PUBBLICA

L’avviso di selezione per un esperto per la formazione prevista nel Piano della formazione dei docenti a.s.
2022/2023.
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Compensi.

Per le attivita previste dall’incarico di esperto formatore & stabilito il compenso pari ad € 824,00 lordo
dipendente, per numero 20/venti ore; il compenso si intende lordo dipendente, sul quale graveranno le
ritenute previdenziali ed assistenziali nonché le ritenute fiscali.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere documentate in apposito
registro di presenza o timesheet.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati.

Essendo inoltre la prestazione realizzata con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo
gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle

erogazioni da parte del MIUR.

Individuazione del formatore.

Il destinatario dell’incarico sara individuato con procedimento scritto e dovra sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita, il relativo consenso.

Al contempo il personale individuato dovra lasciar pervenire all’istituto scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la corresponsione degli emolumenti pattuiti.
L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari, che impongano I’annullamento dell’attivita.
L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovate i titolari dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di risoluzione del contratto.

Prestazioni richieste.
-organizzare I’attivitd laboratoriale sulla base delle indicazioni formulate durante la Conferenza di servizio
organizzata dalla Scuola polo Ambito 12 e svoltasi il giorno 16.05.2023, di cui sono stato reso edotto dal
dirigente scolastico, prof. avv. Adelaide D’ Amelia, durante il collegio dei docenti del 18.05.2023.
-presentare le attivitd ed i contenuti ai docenti neoassunti relativamente al laboratorio per cui & stato
individuato, organizzando gruppi di lavoro per lo svolgimento del compito;
-assegnare ai docenti un’attivita conclusiva (es. studio di caso) per la successiva validazione dell’esperienza
svolta in presenza; quindi entro 5 giori dalla chiusura del laboratorio dovra raccogliere in formato digitale

da ogni corsista I’attivita sviluppata per la relativa validazione e inviarla al Terzo Istituto comprensivo.
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-sostenere i docenti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e ad attivita di
ricerca anche on line;

-coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

-sostenere i docenti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositivo formativo;

-promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

-raccogliere la presenza all’incontro di ciascun docente ai fini della rilevazione delle presenze;

-compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i,
compresi eventuali questionari.

-rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando certificazione medica a norma di legge in caso
di assenza;

-rispettare quanto previsto dalle vigenti norme in materia di privacy;

-produrre documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.

Le candidature dovranno essere inviate all’indirizzo mail bric82700t(@istruzione.it entro venerdi 16 ¢c.m.

alle ore 14.30, compilando gli allegati al presente avviso.
Il presente  provvedimento con gli allegati viene inserito sul sito istituzionale

https://www.terzoicfrancavilla.edu.it nell’apposita sezione e in Amministrazione trasparente.
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