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TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO “DE AMICIS-SAN FRANCESCO” 
Via Vittorio Veneto - Tel. 0831/841735 

72021 Francavilla Fontana (Br) 
Cod. Fiscale: 91071320740 - Codice Meccanografico: BRIC82700T  

E-mail: bric82700t@istruzione.it    E-mail certificata: bric82700t@pec.istruzione.it 

 
Francavilla Fontana, 12 novembre 2025 

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL 
PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, 
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 

Titolo Progetto Codice Progetto CUP 
Orizzonti di successo ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-188 F54D25002350007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 35 (prot. 4463 del 15.05.2025) di adesione al progetto in oggetto; 
 
VISTA  la delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto (prot. 4866 del 27/05/2025) di adesione al progetto in oggetto; 
 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato il 22.01.2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica Italiana; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, 
per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
 
VISTO l’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060”; 
 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

 
Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità 
 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

a) n° _1_assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, 
funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale 
del progetto e alla conservazione documentale, oltre che di controllo delle assenze e di tutte le rilevazioni 
necessarie alla completezza dei dati nella piattaforma dedicata. 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 40 ore circa complessive per il personale amministrativo 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
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Art. 3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, ovvero pari € 21,17 Lordo Stato per gli 
assistenti amministrativi. 
 
Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche e nella corretta compilazione dei contenuti della piattaforma 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici, controllare la 

registrazione delle presenze e di tutto quanto sia necessario alla completezza dei dati richiesti dalla 
piattaforma. 

 
Art. 5 Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 
x. siano in servizio come personale ATA nell’ a.s. 2025/26 presso il Terzo Istituto Comprensivo “De Amicis – San 
Francesco” di Francavilla Fontana (BR). 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Art. 6 Griglia di valutazione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER L’INCARICO DI SUPPORTO DIDATTICO e 
AMMINISTRATIVO 

TITOLI DI STUDIO Punteggio 

Diploma di scuola secondaria superiore (requisito minimo di accesso) 5 

Laurea triennale 
(indicare solo se non si possiede la laurea Specialistica o Magistrale) 

10 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 15 

Master o Specializzazioni (punti 5 per ciascun titolo max 15 punti) Punteggio max 15 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO  

Pregresse esperienze professionali in qualità di ESPERTO, TUTOR, 
PROGETTISTA, SUPPORTO TECNICO GPU o ORGANIZZATIVO in 
progetti PON, POR, PNRR 
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti) 

 
Punteggio max 25 punti 
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT – IC3 5 

 
 

Art. 7 Presentazione domande 
Le candidature, redatte ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All.1 – istanza di partecipazione; All. 2 – 
scheda di autovalutazione) firmate in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione, dovranno essere consegnate esclusivamente brevi manu, presso 
l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica entro le ore 12:00 di mercoledì 19 novembre 2025. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata da: 
Allegato 1 - Istanza di Partecipazione. 
Allegato 2 - Scheda di autovalutazione. 
Allegato 3 - Modello di curriculum vitae in formato europeo. 
Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
Saranno escluse le istanze con documentazione parziale, non conforme alla modulistica. In fase di disamina delle 
domande prodotte, potranno essere richiesti i documenti comprovanti le dichiarazioni rese. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione hanno valore di 
autocertificazione. La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, qualora la 
stessa risulti valida e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di istanze inferiori alla richiesta, si 
provvederà ad assegnare l’incarico e le ore disponibili equamente a quelle/a pervenute/a e valide/a. A parità di 
punteggio sarà prescelto il più giovane fra gli aspiranti in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 
127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

 
Art. 8 Valutazione comparative e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico, in data successiva 
al termine di presentazione delle domande. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e negli allegati 1 e 2, verranno prese in esame soltanto le 
candidature che rispettano i “requisiti minimi di accesso”, come specificato negli articoli 3 e 4 del presente Avviso. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le certificazioni già acquisiti alla data di scadenza 
del presente Avviso, l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.terzoicfrancavilla.edu.it  nell’apposita 
sezione “PN 21-27” e in Amministrazione Trasparente. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 
bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato interno più giovane. In caso di ulteriore parità si procederà per 
sorteggio. 
Per ogni tipologia di incarico si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
Non si procederà all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del Progetto. 
 
Art. 9 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 3 giorni dalla proposta di 
incarico. 

 
Art. 10 Riserve 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature, di reiterare l’avviso interno 

ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, attraverso l’individuazione diretta del personale 

interno. 

 Art. 11 Codice di comportamento 
 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 12 Trattamento dei dati 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs.n. 101/2018 
e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, 
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contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente 
procedura. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Maria Nacci. 
L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale al seguente link: 

https://terzoicfrancavilla.edu.it/la-scuola/le-carte/82-privacy-policy. 
 

Art. 9 Responsabile del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del Progetto è il Dirigente 
Scolastico, Prof.ssa Anna Maria Nacci. 

 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo dell’Istituto 
e in Amministrazione Trasparente, sul sito web della scuola all’indirizzo _ https://terzoicfrancavilla.edu.it/. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

         Anna Maria Nacci 
                                                                         (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005) 

 
 
 
 
 
 

Allegati parte integrante del presente avviso: 
Allegato 1 - Istanza di Partecipazione. 
Allegato 2 - Scheda di autovalutazione. 
Allegato 3 - Modello di curriculum vitae in formato europeo. 
Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
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ALLEGATO 1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 
Al Dirigente Scolastico 
Terzo Istituto Comprensivo 
“De Amicis – San Francesco” 
Francavilla Fontana 

 
 
 
Domanda di PARTECIPAZIONE alla selezione bando Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
         
 

Titolo Progetto Codice Progetto CUP 
Orizzonti di successo ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-188 F54D25002350007 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 
professionale di Assistente Amministrativo da impiegare nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado”. 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 
Data___________________ firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 
2) Scheda di autovalutazione compilata con il punteggio richiesto (allegato 2); 
3) Curriculum vitae in formato europeo (allegato 3); 
4) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative (Allegato 4). 
5) Copia del documento di identità in corso di validità; 

 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO 2 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Griglia di autovalutazione 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER L’INCARICO DI 
SUPPORTO AMMINISTRATIVO 

TITOLI DI STUDIO Punteggio Punteggio a 
cura 

del candidato 

Punteggio a 
cura 

dell’ufficio 

Diploma di scuola secondaria superiore 
(requisito minimo di accesso) 

5   

Laurea triennale 
(indicare solo se non si possiede la laurea Specialistica o 
Magistrale) 

10   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 15   

Master o Specializzazioni (punti 5 per ciascun titolo) Punteggio max 15    

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO Punteggio   

Pregresse esperienze professionali in qualità di 
ESPERTO, TUTOR, ROGETTISTA, SUPPORTO 
TECNICO GPU o ORGANIZZATIVO in progetti 
PON, POR, PNRR 
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti) 

 
Punteggio Max. 25 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punteggio   

Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP- 
EIPASSPEKIT 
– IC3 

5   

 

 

Data ________________________    Firma del candidato 

       ______________________________ 
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ALLEGATO 4 DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ CAUSE OSTATIVE  

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL 
PERSONALE ATA A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 
– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto 
azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, 
n. 96. 
 

Titolo Progetto Codice Progetto CUP 
Orizzonti di successo ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-188 F54D25002350007 

 
 
Il sottoscritto __________________________________________  
 
 nato a _______________ il______________ residente a_____________ provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________  
 
Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di __________________ per il supporto al progetto in 
Oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

TERZO I.C. FRANCAVILLA FONTANA - C.F. 91071320740 C.M. BRIC82700T - A2E9844 - Protocollo Generale

Prot. 0010063/U del 12/11/2025
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 10 

 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 
g) di prestare servizio nell’a.s. 2024/25 in qualità di personale ATA, profilo Assistente Amministrativo presso 

il Terzo Comprensivo “De Amicis – San Francesco” di Francavilla Fontana (BR); 

   
h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                        Firmato 
 

                                                                                                  __________________ 
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