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Oggetto: avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 38007 del 27.05.2022 Ambienti didattici
innovativi per la scuola dellinfanzia” Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V -
Priorita d’'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’ economia ”- Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Azione 13.1.5
- “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”- Codice Progetto: 13.1.5A-
FESRPON-PU-2022-210 - incarico di direzione/coordinamento

La Dirigente Scolastica

Visto il D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. ii. e in particolare l'articolo 7 comma 6 b)
che statuisce che l'articolo 7, comma 6, come introdotto dall’articolo 32 del D. L.
223/2006, convertito nella Legge 248 del 04.08.2006 prevede: “Per esigenze cui non
si possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale
0 coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei
seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici
e determinati;

b) I'Amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere dl natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione. 6-bis. Le Amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono
pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per Il
conferimento degli incarichi dl collaborazione. 6-ter. I regolamenti di -cui
all'articolo 110, comma 6, del testo unico dl cui al D. Lgs 18.08.2000, n. 267, si
adeguano ai principi di cui al comma 6.

Vista la circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio

2009, punto C, Figure di Coordinamento;

Vista la lettera AOOGABMI - 72962 del 05.09.2022 di formale autorizzazione del progetto;

Vista la determina n. 28 del 10.11.2022 con cui € stato iscritto nel Programma annuale per
I’'E. F. 2022 - piano di destinazione A03-26 - I'importo autorizzato per € 75.000,00;

Vista la nomina del R.U.P. del progetto “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell'infanzia” prot. 7928 del 21.11.2022;
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Vista nota del Direttore generale dell”USR per la Puglia prot. n. 38081 del 06.09.2022 con
cui i Dirigenti scolastici sono stati autorizzati allo svolgimento degli incarichi aggiuntivi
relativi all’Avviso in oggetto;

Considerato che l'attuazione del progetto “Ambienti didattici innovativi per le scuole

dell'infanzia” sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del
progetto, riguardanti compensi per il Dirigente scolastico per l'attivita di
coordinamento e gestione del progetto, ivi comprese le attivita connesse alla
stesura, valutazione, verifiche, degli avvisi ed incarichi al personale, della
gestione amministrativo-contabile, della gestione piattaforma GPU e SIF;

Rilevata la necessita di individuare le figure, cui affidare I'attivita di Coordinamento e

Direzione del progetto;

Ritenuto che la figura del D.S. pu0 attendere a tale funzione, vista la qualifica dirigenziale

ricoperta;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 14/11/2022 di autorizzazione al Dirigente
scolastico di svolgimento del coordinamento delle attivita relative all’'oggetto;

Considerata la presenza di tutte le condizioni necessarie e in virtu della qualifica dirigenziale

ricoperta;
conferisce
a se stessa, prof.ssa avv. D'Amelia Adelaide, nata a Salerno (SA) il 15.12.1967 C. F.
DMLDLD67T57H703S, l'incarico come di seguito specificato:

Attivita Periodo Ore Impor.to orario
lordo dipendente
Direzione e coordinamento 24.11.2022 - 31.03.2023 | 50 € 25,00

Durante I'espletamento dell’incarico curera e coordinera tutti gli atti relativi al progetto:

> la predisposizione degli atti concernenti il corretto espletamento del progetto;

> emissione degli avvisi di selezione del personale;

> valutazione dei curricula vitae esperti, pubblicazione delle graduatorie;

> il controllo sulla corretta esecuzione e realizzazione degli interventi previsti dal progetto;

> il coordinamento degli interventi previsti nel progetto affinché gli stessi rispettino la
temporizzazione prefissata assicurandone la fattivita;

> l'attuazione delle misure necessarie finalizzate ad assicurare la regolare realizzazione di
quanto previsto in fase progettuale.

Il compenso per le ore effettivamente effettuate e documentate, in base ai compensi orari

per le attivita aggiuntive, si intende lordo dipendente sul quale graveranno le ritenute

previdenziali ed assistenziali nonché le ritenute fiscali.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere

documentate in apposito registro di presenza o timesheet.

Essendo inoltre la prestazione in argomento realizzata con finanziamenti pubblici ed essendo

lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni

trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del MIUR, a prescindere dalla data in

cui cio avvenga.

Ai sensi dell’articolo 31 D. Lgs n. 50/2016 e dell’articolo 5 della Legge n. 241/90, il

Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Il presente provvedimento viene inserito nel fascicolo elettronico della piattaforma gestionale

GPU ed in quello della piattaforma finanziaria SIF oltre che nella sezione dedicata ai PON sul

sito istituzionale www.terzoicfrancavilla.edu.it

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Avv. Adelaide D’'ADELAIDE)
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