Allegato A - Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico del TERZO IC

Francavilla Fontana (Br)

Oggetto: Domanda di partecipazione per l'individuazione del DSGA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Componente 1 - Investimento
3.2 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
progetto “"DinAmicaMente@scuola” - identificativo M4C113.2-2022-961-P-18837 -

selezione personale interno “Supporto giuridico e collaudo amministrativo”

Il/La sottoscritto/a (scrivere anche la e-mail in stampatello)

COGNOME ClAlP|lUlZ|z |l IM|A]| T]|I

NOME PIAIL |M]A

CODICEFISCALE | clp |z |P|L |M|6 |7 |L|l6|9|1]|o|l1]|8]|A

DATA DI NASCITA s>lgl /7 lol7 !l /7]1l9]l6!l7

Comune e provincia | S |A N M|A|R|Z ]| A] N|O D |

di nascita S|A |N G| | U|lS |E Pl P|E] - T A

Comune CAP e S|A [N MJ]JA|IR|Z] AIN| O D I

provincia di

Indirizzo di VARV GIA|L| 1| Ll ElI N.| 6| A

residenza

TELEFONO 31418 |- 898|794 |6

E-MAIL pla |l |m|a|. |c [p |u ]|z |z [i mla |t [i
119 6|7 |@]|g |m{a [i [ . lc o]l m

chiede

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’'oggetto.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara, sotto la
propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni non veritiere o produzione di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R.
445/2000, e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi:



- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi
formativi scelti.

Come previsto dall’Avviso, allega:

- Curriculum vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati
di cui all’allegato ed autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute ai sensi degli artt. 46-47 D.P.R. 445/2000

- Tabella di autovalutazione.

Con la presente, in conformita alle disposizioni del Regolamento U. E. n. 679 (GDPR) e
del D. Lgs. n. 101/2018, si autorizza I'Istituto Terzo IC “"De Amicis-San Francesco” al
trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare
del trattamento dei dati &l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualungue momento, tuttii diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’articolo
15 del D. Lgs n. 101/2018.

22 Ottobre 2023
Data,

PALMA CAPUZZIMAT]
Firma 22.10.2023 @
Jl:J_-"l—-éJ.-dU



Allegato B - scheda di autovalutazione

T . Valutazione | Valutazione
MM Punti del riservata

candidato alla scuola
Diploma di scuola di II
grado(1):
10 con voto fino a 80 10
11 con voto fino a 90
12 con voto fino a 100
e lode
Laurea triennale:
13 con voto fino a 95
Titolo di studio 14 con voto fino a 100

(Si valuta solo un titolo) 12 con voto f!no a 105
(1): il voto conseguito in 60esimi & rapportato in 16 con voto fino a 110
100esimi e lode

Laurea magqistrale
(anche vecchio
ordinamento e/o
quadriennale):

17 con voto fino a 95
18 con voto fino a 100
19 con voto fino a 105
20 con voto finoa 110

e lode
Dottorato di ricerca 03 per anno di attivita
Corso di Perfezionamento/Master di I
e II livello di durata annuale, con 03 per corso / master

esame finale

Abilitazione allinsegnamento e/o alla

professione con concorso ordinario 03 per ogni abilitazione

Altri titoli (corsi di formazione e/o 01 i corso punti C.v..
aggiornamento > a 30 ore) per ogni co 10; 11.

Punteggio titoli culturali

Punteggio

Titoli professionali e di servizio Punti max

Servizio prestato in qualita di docente .
di ruolo di scuola secondaria di II (s)cloIF;esrtizgm anno
grado 15

Ricercatore presso universita statali

inerente |'attivita di intervento 01 per ogni anno

Pubblicazioni inerente |'attivita di

intervento 02 per pubblicazione 04
Componente team digitale 01 per ogni anno
Funzione strumentale 01 per ogni anno
Referente NIV 01 per ogni anno
Componente NIV 0,5 per ogni anno 20

Progettista e/o collaudatore in progetti

FESR o in progetti Nazionali 01 per ogni incarico

Esperto in progetti FSE 01 per ogni incarico
Tutor, valutatore in progetti FSE 05 per ogni incarico
Certificazioni informatiche 01 per ciascun titolo 01 C.V. Runto 12
Punteggio titoli professionali
Punteggio TOTALE
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Allegato C

Al Dirigente Scolastico del TERZO IC

Francavilla Fontana (Br)

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Componente 1 - Investimento

3.2 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
progetto “"DinAmicaMente@scuola” - identificativo M4C113.2-2022-961-P-18837 -
selezione personale interno “Supporto giuridico e collaudo amministrativo”

Io sottoscritto CAPUZZIMATI PALMA natoil 29 LUGLIO 1967

a__SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE (_TA ), codice fiscale

all'oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere
la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’articolo 75 del D. P. R. del 28.12.2000 n. 445 e I'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli46 e 47 del D. P. R. del 28.12.2000 n. 445

NN O K

K

KKK

Francavilla Fontana,

dichiara
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
n. 39/2013 e dall’articolo 53, del D Lgs n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono
le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’articolo 53, comma 14, del D Lgs n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio
dell’incarico;

che l'esercizio dell‘incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra
circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016 e del d. Igs 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii.,
circa iltrattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita, per le quali le presenti dichiarazioni

vengono rese e fornisce il relativo consenso.
22 Ottobre 2023

PALMA CAFBEeMATI
22.10.2023
14:12:54
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