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Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione
scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

CNP 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-200
CUP F64C23000330006

AVVISO INTERNO PER I INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ATA

A VALERE SUL PROGETTO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy»,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica ammini- strazioney» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Arfuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e
di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in partico- lare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica™;

VISTA la Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»)

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione am- ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2014-2020 nell ‘ambito dei pro- grammi operativi nazionali (P.O.N.)»,

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l11l marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione n. 3 del

23 novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
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agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione dell’*Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica”,;

VISTA lanotam_ pi. AOOGABMILREGISTRO UFFICIALE.U.0134894.21-11-2023 avente ad
oggetto: Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda

SUD™. Avviso per adesione all’iniziativa.
VISTO il Manuale Operativo Avviso n. 134894 del 21/11/2023 — FSE Agenda SUD;

VISTA la nota M.I.M. — Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia — Direzione Generale- Ufficio
U.0.: Fondi Strutturali dell’Unione Europea prot. nr. 45621 2023: Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione
all’iniziativa. (Rif. nota prot.n. AOOGABMI/134894 del 21.11.2023 e Manuale Operativo Avviso
n. 134894 del 21.11.2023 — MOA);

VISTA la candidatura n. 1092595 del 19/01/2024 di questa istituzione scolastica;

VISTO I’allegato 2 al Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda SUD™;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. nr.16058 del 05/02/2024 recante Fondi Strutturali

Europei
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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento™
2014-

2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici

10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per

adesione all’iniziativa. Autorizzazione progetti, assunta agli atti con prot. nr. 1050 del

08/02/2024;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 10/01/2024 con
delibera nr. 2;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n.1060 del 08.02.2024;

VISTA la vigente contrattazione integrativa di Istituto sottoscritta il 19 dicembre 2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto AGENDA SUD  CNP 10.2.2A-
FSEPON-PU-2024-200 di individuare un assistente amministrativo e due collaboratori scolastici a
cui affidare incarichi connessi ad “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
Sformativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” , attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o
nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PON/PNRR;

RITENUTO che per le presenti procedure & individuato, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Adelaide D’AMELIA, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
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ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la profissa Adelaide D’AMELIA ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

Art.1 — Oggetto degli incarichi posti a bando
Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di:

- n. 1 incarico individuale ad assistente amministrativo interno appartenenti all’organico di
questa istituzione scolastica, ai fini dell’esecuzione delle seguenti attivita di supporto
amministrativo e gestione documentale nell’ambito del progetto;

- n. 2 collaboratori scolastici, da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita, sorveglianza, vigilanza, pulizia ambienti, etc.)

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi che alla
data di scadenza del presente avviso, oltre a essere in servizio in questo Istituto a tempo
indeterminato oppure con scadenza al 31/08/2024:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale:

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;
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X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xi. possiedano 1’abilitazione all’insegnamento in uno dei due gradi di istruzione obbligatoria attivi
in questa istituzione scolastica.

2. Tutti i requisiti per ’'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente data e sottoscritta.

4. L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei

requisiti di cui al presente articolo.

Per la selezione delle due unita di collaboratore scolastico, sara data priorita ai collaboratori
scolastici assegnati al plesso Vittorio Veneto, sede dello svolgimento del progetto.

Art. 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali di cui al successivo comma.

2. Le candidature saranno valutate comparativamente sulla base della esperienza
professionale/lavorativa acquisita con 1’attribuzione del punteggio spettante in applicazione dei
seguenti criteri di valutazione:

SELEZIONE PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLO/ESPERIENZA

N. anni di esperienza utilizzo piattaforma progetti PON nella scuola sede

Punti 2 per ciascun anno

N. precedenti incarichi nell’'ambito di progetti PON nella scuola sede

Punti 1 per ciascun incarico

Certificazione informatica (ECDL)

Punti 1

Esperienza lavorativa svolta nel settore acquisti/appalti nella scuola sede

Punti 1

Anzianita di servizio

Punti 2 per ogni anno
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SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI

TITOLO/ESPERIENZA

N. precedenti incarichi nell'ambito di progetti PON

Punti 1 per ciascun incarico

Anzianita di servizio

Punti 2 per ogni anno

Art. 4 — Durata dell’incarico e compiti

L’attivita oggetto dell’incarico decorrente dalla data di sottoscrizione della lettera, dovra essere
completata entro il 31 agosto 2024, per la durata massima di ore nr.120 per il profilo di assistente
amministrativo e di nr. ore complessive 210 per il profilo di collaboratore scolastico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

La figura prescelta dovra:

1) Assistente amministrativo:

i Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
ii. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

iii. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

iv. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

1. Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con i formatori e 1 tutor, prima e\o dopo la formazione stessa

il Supportare il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

11i. Provvedere, ove richiesto, alla logistica e alla pulizia degli ambienti

iv. Fornire assistenza alle disabilita

A2 Svolgere attivita di sorveglianza e vigilanza

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Profilo professionale di assistente amministrativo. Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in €
2.539,88 (duemilacinquecentotrentanove/88) corrispondente al numero massimo di 120 ore
di attivita ( importo orario L.D. € 15,95), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate oltre il normale orario di servizio e documentate su apposito time-
sheet.

2. Profilo professionale di collaboratore scolastico. Il corrispettivo lordo complessivo &

stabilito in € 3.831,71(tremilaottocentotrentuno/71) corrispondente al numero massimo di




ISTITUTO COMPRENSIVO TERZO - C.F. 91071320740 C.M. BRIC82700T - A2E9844 - Protocollo Generale
Prot. 0001520/U del 27/02/2024 IV.5 - Progetti e materiali didattici

B Finanziato ;
: dall'Unione europea {[Et /A“‘}/(:J/(’-J’O (A’//f,%//’ﬂ::’!k‘?!(-’- .g

B NextGenerationEU %.a?:sc-.-f:? ¢ (/(*./g /{:*ﬂ'/(i

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

210 ore di attivita (importo orario L.D. € 13,75), inteso quale importo lordo stato, rapportato
alle ore effettivamente prestate oltre il normale orario di servizio e documentate su apposito
time-sheet.

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal C.C.N.L.
Il corrispettivo verra erogato soltanto dopo 1’accreditamento dei relativi fondi da parte dell’Unita di
Missione, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 6 marzo 2024 mediante consegna a mani all’ufficio protocollo oppure
mediante inoltro via all’indirizzo istituzionale di questo Istituto (bric82700t(@istruzione.it).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La procedura di selezione sara espletata anche in presenza di una sola candidatura purché valida.
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva da rendere ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ["esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

7. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 7— Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa competera I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. 1l dirigente si riserva di non costituire Commissione, procedendo a valutazione in autonomia, in presenza
di n. 1 candidatura valida di assistente amministrativo e di n.2 candidature di collaboratori scolastici.

Art. 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
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trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nel caso in cui la presente selezione riservata al personale scolastico interno andra deserta, questa
Istituzione scolastica seguira, ai fini dell’attribuzione dell’incarico, I’iter descritto nei seguenti
punti:

i. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico a risorsa professionale in
servizio in altra Istituzione scolastica. Tanto in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione o a soggetto privato esterno.

Art. 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Terzo Istituto Comprensivo “ De Amicis —
San Francesco”, con sede in Francavilla Fontana (BR) al Viale Abbadessa nr. 11, al quale gli
aventi diritto potranno rivolgersi scrivendo all’indirizzo PEC: bric82700t@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo
“De Amicis-San Francesco™ di Francavilla Fontana & I.F.E.P. srl, il cui referente ¢ individuato nel
dott. Guido Palladino, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: guido.palladino.dpo@gmail.com.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-fer del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
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consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione di nr. 1 assistente amministrativo e nr. 2 collaboratori scolastici € la dott.ssa
Adelaide D’Amelia, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
bric82700t@jistruzione.it, numero di telefono 3791852004.

Art. 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://terzoicfrancavilla.edu.it/albo-online, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito web istituzionale https://terzoicfrancavilla.edu.it/amministrazione-trasparente, sezione
Bandi di concorso;

Art.13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 14 — Norme di rinvio
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
[ All. A: Domanda di partecipazione

[ All. B: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il Dirigente Stolastico




