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TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO ”DE AMICIS - SAN FRANCESCO”
V.le G. Abbadessa,11  Tel 0831812989
72021 FRANCAVILLA FONTANA (BR)
E-mail: bric82700t@istruzione.it E-mail certificata: bric82700tapec.istruzione.it

Allegato A

Al Dirigente Scolastico
del Terzo Istituto Comprensivo
“De Amicis — San Francesco”

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI PERSONALE ATA.

Il/la sottoscritto/a

Dipendente a tempo indeterminato in servizio presso codesta istituzione scolastica

nato/a a il prov.
C.F. residente in Via
CAP Citta prov
Tel/cell. e-mail (obbligatorio)
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO '
COLLABORATORE SCOLASTICO

per il progetto:

Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica
nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola  secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Perla scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 201371303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-200 CUP: F64C23000330006




A Tal fine allega: ’

- griglia valutazione titoli;

Dichiara sotto la propria responsabilita di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza
che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titolo riportate nella domanda sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrative emanate con DPR
28/12/2000 n. 445.

Data | Firma

GRIGLIA VALUTAZIONE PERSONALE ATA}

Progetto:

Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica
nelle regioni del Mezzogiorno, nell’'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cuialla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 201371303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-200 CUP: F64C23000330006

Cognome Nome

Profilo:

TABELLA PER LA SELEZIONE PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLO/ESPERIENZA Punteggio | Punteggio
‘ Dichiarato | Assegnato

N. anni di esperienza utilizzo piattaforma progetti PON nella scuola sede

Punti 2 per ciascun anno

N. precedenti incarichi nel’ambito di progetti PON nella scuola sede

Punti 1 per ciascun incarico

Certificazione informatica (ECDL)

Punti 1

Esperienza lavorativa svolta nel settore acquisti/appalti nella scuola sede

Punti 1

Anzianita di servizio

Punti 2 per ogni anno




TABELLA PER LA SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

TITOLO/ESPERIENZA

Punteggio
Dichiarato

Punteggio
Assegnato

N. precedenti incarichi nell’ambito di progetti PON

Punti 1 per ciascun incarico

Anzianita di servizio

Punti 2 per ogni anno

Data

Firma
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TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO ”"DE AMICIS - SAN FRANCESCO”
V.le G. Abbadessa,11  Tel 0831812989
72021 FRANCAVILLA FONTANA (BR)
E-mail: bric82700t@istruzione.it E-mail certificata: bric82700t@pec.istruzione.it

CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-200
CUP: F64C23000330006

Al Dirigente Scolastico del TERZO IC

Francavilla Fontana (Br)

Oggetto: Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle
regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 201371303,
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 — SELEZIONE PERSONALE ATA

lo sottoscritto , hatoil

a ( ), codice fiscale

e e e e ] ],in relazione all’incarico relativo

all'oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’articolo 75 del D. P. R. del 28.12.2000 n. 445 e |'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli46 e 47 del D. P. R. del 28.12.2000
n. 445
dichiara
D di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. n. 39/2013 e dall’articolo 53, del D
Lgs n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono
le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 53, comma 14, del D Lgs n.
165/2001, che possano interferire con I'eserciziodell’incarico;

U O 0O

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi ointeressi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

I:, di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'istruzione e del merito;



di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, aisensi dell’articolo 13 de! Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016 e del d. Igs 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii., circa iltrattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita, per le quali le presenti dichiarazionivengono rese e fornisce il relativo consenso.

Francavilla Fontana,

Il fede




