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TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO ”DE AMICIS - SAN FRANCESCO”
V.le G. Abbadessa,11 Tel 0831812989
72021 FRANCAVILLA FONTANA (BR)
E-mail: bric82700t@istruzione.it E-mail certificata: bric82700t@pec.istruzione.it

All’Albo
In amministrazione trasparente
Al Sito web

Oggetto: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” . Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale. (D.M. 66/2023).

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 7 incarichi di Formatori
Esperti e n. 7 Tutor.

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45309
CUP: F64D23004350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I"accordo di concessione tra il Ministero dell’istruzione e del merito — C.F.
80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza e I'lstituzione scolastica Terzo I.C. Francavilla F.na peril progetto
“FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE”
rappresentato da Adelaide D’Amelia in qualita di legale rappresentante, prot. n.
39768 del 03/03/2024;

TENUTO CONTO che nel riparto delle risorse per I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” siano stati assegnati
alla nostra istituzione euro 47.158.07;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio del 08.03.2024, prot. n. 1922, con cui il dirigente
scolastico decreta di assumere in programma annuale Esercizio Finanziario 2024, in
fase di realizzazione, il seguente Progetto:
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Codice Progetto

Progetto Importo autorizzato

Formazione del personale

M4C112.1-2023-1222-P-45309 scolastico per la transizione | € 47.154,07

digitale
(D.M. 66/2023)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

VISTO
CONSIDERATI

l'articolo 5 della Legge 07.08.1990 n. 241 relativo all’individuazione del responsabile
del procedimento;

I'articolo 25 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 del 30.03.2001 che individua nel Dirigente
Scolastico la figura apicale della Pubblica Amministrazione poiché legale
rappresentante;

l'articolo 31 D. Lgs 18.04.2016 n. 50 relativo a ruolo e funzioni del responsabile del
procedimento negli appalti e nelle concessioni;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”;

che il Collegio dei docenti in data 20.02.2024 con delibera n.39 abbia deliberato che
nell’anno scolastico 2023/2024 sia avviato: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” . Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale. (D.M. 66/2023).

la necessita, nellambito del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale. (D.M. 66/2023) , CODICE PROGETTO:
M4C112.1-2023-1222-P-45309, CUP: F64D23004350006 di avvalersi della
collaborazione di n. 3 formatori esperti e n. 3 tutor per percorsi di

formazione sulla transizione digitale, come da awviso prot. n. 2895 del 03.04.2024 di
n. 6 formatori esperti e n. 6 tutor per Laboratori sul campo, come da avviso prot. n.
2896 del 03.04.2024, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico
per una durata fino al 30.09.2025;

il decreto di avvio di selezione del 13.03.2024, prot. 2087;
gli ambiti tematici della formazione programmata per i PERCORSI DI FORMAZIONE

SULLA TRANSIZIONE DIGITALE, come da candidatura del 28.02.2024:

PERCORSI LABORATORI

- Metodologie didattiche innovative per
I’insegnamento e 1’apprendimento, connesse con

FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE I’utilizzo delle nuove tecnologie.

- Didattica e insegnamento dell’informatica, del
pensiero computazionale e del coding,
dell’intelligenza artificiale e della robotica, a
partire dalla scuola dell’infanzia.

- Leadership dell’innovazione e della
trasformazione digitale e didattica nelle scuole.
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- Gestione didattica e tecnica degli ambienti di

LABORATOR!O DI FORMAZIONE SUL CAMPO apprendimento innovativi e dei relativi

strumenti tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola 4.0”

- Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet
e prevenzione del cyberbullismo

- Tecnologie digitali per I’inclusione scolastica

- Insegnamento dell’educazione civica digitale e
dell’educazione alla cittadinanza digitale e
utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da
parte degli studenti

- Digitalizzazione amministrativa delle segreterie
scolastiche e potenziamento delle competenze
digitali del personale ATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate
dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti ricevute:

a) Ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o personale interno ad
altra Istituzione(c.d. collaborazioni plurime);

b) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) In caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una lettera di incarico;

b) In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
contratto di lavoro autonomo;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente decreto, che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dallincarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi;

che la prof.ssa Avv. D’Amelia Adelaide ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi, prot. 2116 del 13.03.2024;
I'art. 35, comma 3, lett.a), del citato decreto legislativo n.165/2001;

I'avviso di selezione n. 3 esperti e n. 3 tutor — Percorsi di formazione transizione
digitale, prot. n. 2895 del 3.04.2024;
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VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

'avviso di selezione n. 6 esperti e n. 6 tutor — Laboratori Formazione sul campo,
prot. n. 2896 del 3.04.2024;

di aver proceduto a valutazione in autonomia avendo ricevuto n. 1

candidatura per esperto e n. 1 candidatura per tutor solo per i laboratori di
Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo e
Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle
competenze digitali del personale ATA , come da verbale prot. n. 3341 del
16.04.2024 e decreto di individuazione prot. n. 3370 del 17.04.2024;

della riapertura dei termini per percorsi di formazione digitale, per numero
insufficiente di candidature, prot. n. 3440 del 18.04.2024;

che uno stesso esperto/tutor potra svolgere pil incarichi all’interno di piu tipologie
di attivita senza che vi sia incompatibilita, chiaramente in orario non coincidente. |
componenti del Gruppo di Lavoro possono partecipare alla selezione per
esperti/tutor nell’ambito dei percorsi formativi che saranno attivati nel progetto;

che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute tramite gli
Awvisi prot. n. 2895 del 3.04.2024, prot. n. 2896 del 3.04.2024 e la riapertura avviso
prot. n. 3440 del 18.04.2024;

che la procedura di valutazione debba basarsi sui criteri di valutazione di cui all’art.
6 dell’Avviso di selezione; e che in caso di parita si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane;

- Sorteggio;

che la Commissione deve garantire il possesso delle conoscenze tecniche per
svolgere l'incarico;

altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la
docente Lamarina Velia (Presidente), la docente Conti lole (Componente) e
I'assistente amministrativa Argese Maria in qualita di segretario verbalizzante, i
quali posseggono i necessari requisiti come da curriculum agli atti;

che per la presente nomina della Commissione & individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Avv. D’Amelia Adelaide, in qualita di dirigente scolastico
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n.241/1990 e ss.mm.ii.;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nel preambolo, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 5 degli Awvisi di selezione, prot. n. 2895 del 03/04/2024, prot. n. 2896 del
03/04/2024 e prot. n. 3440 del 18/04/2024, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute.

La Commissione é costituita come segue:




ISTITUTO COMPRENSIVO TERZO - C.F. 91071320740 C.M. BRIC82700T - A2E9844 - Protocollo Generale
Prot. 0003975/U del 06/05/2024 V.5 - Progetti e materiali didattici

[
Presidente LAMARINA VELIA
Segretario verbalizzante ARGESE MARIA
Componente CONTI IOLE

2. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte dall’assistente amministrativa Argese Maria;

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione esaminera le domande di partecipazione conformemente alle previsioni di cui all’Avviso
in premessa;

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione redigera apposito verbale con
relativa graduatoria;

3. Prima del suo insediamento entro il 09.05.2024, fuori dall'orario di servizio i componenti della
Commissione dovranno compilare la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e conflitto di
interessi e di astensione;

4. |soggetti, individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

5. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://terzoicfrancavilla.edu.it/albo-online , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, al seguente link https://terzoicfrancavilla.edu.it/amministrazione-trasparente

Francavilla Fontana, li 06 /05/2024




