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PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE - PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

  
Titoli culturali e professionali 

Punteggio 
massimo                            
                                              
 massimo 

 
Note 

Riservato al 
candidato 

Riservato alla Commissione 

 
1 

Laurea vecchio ordinamento 
o Laurea specialistica nuovo 
ordinamento 

Punti 10 Si valuta un solo titolo  

Voto fino a 100: 6 punti.  
Voto 101-105:7 punti. 

Voto 106-108: 8 punti.  

Voto 109-110: 9punti. 

Voto 110 e lode: 10 punti 

  

 
2 

Laurea triennale 
 (in alternativa al punteggio di 
cui al punto precedente) 

 
Punti 7 

Si valuta un solo titolo  
Voto fino a 100: 3 punti.  
Voto 101-105:4 punti. 

Voto 106-108: 5 punti 

 Voto 109-110: 6 punti  

Voto 110 e lode: 7 punti 

  

 
3 

Diploma di Scuola Secondaria 
superiore 

 (in alternativa al punteggio di 
cui ai 2 punti precedenti) 

 
Punti 5 

Si valuta un solo titolo 
Voto fino a70/100:2punti 
Voto da 81/100a 90/100: 3 
punti  
Voto da 91/100 a 100/100: 
4punti  
Voto 100/100 con lode: 5 
punti 

  

4 
Master Universitario di II livello, 
attinente al 
Progetto “Riduzione dei divari 
negli apprendimenti e contrasto 
alla dispersion scolastica” 

Punti 5 Si valuta un solo titolo   

5 
Master Universitario di I livello, 
attinente al progetto 
“Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla 
dispersion scolastica” 

Punti 3 Si valuta un solo titolo   

6 
Certificazione informatica 
(ECDL, ecc.) 

Punti 10 
 

per ogni certificazione 5 punti 
per un massimo di 2 
certificazioni 
 

  

7 
Corso di formazione coerente 
con la tematica del progetto  
“Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla 
dispersion scolastica” (corsi di 
aggiornamento rilasciati da reti, 
FUTURA, USR o enti certificati 
dal MIUR di durata pari ad 
almeno 20 ore negli ultimi 5 
anni) 

20 punti  per ogni corso 2 punti fino a 
un massimo di 10 titoli 
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 FIRMATO 

 ________________________ 

  
Titoli di servizio 
(Si fa riferimento ai soli incarichi 
ricevuti nell’ambito delle scuole 
statali e pareggiate ai sensi del 
D.lgs. 297/1994, art. 356, delle 
istituzioni universitarie 
riconosciute in base al decreto 
ministeriale 25 marzo 2021,n. 
289, e il decreto ministeriale del 
14 ottobre 2021 o ITS 
riconosciuti in base al decreto 
ministeriale n. 191 del 4 ottobre 
2023) 

 
Punteggio 
massimo 

 
Note 

  

8 
Servizio in qualità di docente 
Esperto inerenti a progetti 
PNRR e PON 

Punti 10 2 punti per ogni esperienza 
per un massimo di 5 servizi 

  

9 
Servizio in qualità di docente 
Tutor inerenti a progetti PNRR 
e PON 

Punti 5 1 punto per ogni esperienza 
per un massimo di 5 servizi 

  

10 
Servizio in qualità di 
Collaudatore/progettista in 
progetti PNRR e PON 

Punti 10 2 punti per ogni esperienza 
per un massimo di 5 
esperienze 

  

11 
Servizio in qualità di 
Team/Gruppo di lavoro in 
progetti PNRR e PON 

Punti 10 
 

2 punti per ogni esperienza 
per un massimo di 5 
esperienze 

  


