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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

DECRETO DI ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA di Avviso unico di selezione di personale INTERNO/ESTERNO
per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PNRR “Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” (DM 19/2024), prot. n. 332 del 16.01.2025.

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47035

CUP: F64D21000400006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal

Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021;
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VISTO il D.M 19 del 02/02/2024 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4.”;

VISTE le Istruzioni Operative del MIM, prot. AOOGABMI. Registro Ufficiale. U. 0058542 del
17/04/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 26.06.2024 di adesione al
progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 27.06.2024 di adesione al
progetto;

VISTA la candidatura presentata dal Terzo Istituto comprensivo;

VISTO I’Accordo di Concessione con prot. n. AOOGABMI Registro Ufficiale U.0130159 del
1.10.2024;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 8820 del 11.11.2024;

VISTO il decreto avvio procedura selezione di personale interno/esterno per le attivita dei
percorsi del progetto, prot. n. 091 del 9.01.2025;

VISTO che questo istituto in data 16/01/2025, prot. n. 332 ha indetto “avviso unico per la

selezione di personale INTERNO/ESTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi
afferenti al progetto PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica” (DM 19/2024)

DECRETA IN AUTOTUTELA
Aisensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

1. diannullare il seguente Avviso in quanto i percorsi, come da D.M. 2 febbraio 2024 n. 19. non sono

erogati in favore degli studenti e studentesse di tutti gli ordini di scuola ma solo di quelli della scuola

secondaria di | grado;

di ritenere nulle tutte le istanze di partecipazione pervenute;

. di procedere nel piu breve tempo possibile alla pubblicazione di nuovo Avviso unico per la selezione di
personale interno/esterno.
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Il presente decreto viene reso pubblico su Amministrazione trasparente, all’Albo Pretorio e sul sito web
dell’Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa PAGANO Giuseppina
FIRMATO DIGITALMENTE




